ANEXA Nr. 7 la procedurs_

RAPORT DE ACTIVITATE : e
pentru anul 2022 _
Unitatea protejati autorizats = =t
S.C. FLEXICURITY JOBS S.R.L. - rsesmmiem 3

In conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem raportul de activitate al unitatii protejate m.&oz.umﬁ. :

1. 8.C. FLEXICURITY JOBS S.R.L. » cu sediul in localitatea GANEASA str SEGARCEA nr. 113 , judetul/sectorul O_.._. a __dmﬁ mcazmmﬂm sa
functioneze ca unitate protejatd, avand Autorizatia nr. 86 din data de 10.03.2021 : e e
2. Domeniile autorizate in care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul |l si activitatea n_ﬂ_,mmﬁmﬁ_

Nr.| Domeniile autorizate in care au Descrierea activititii prestate
crt. lucrat de céatre persoanele cu handicap/invalide gradul Il
pe parcursul anului persoanele cu

handicap/invalide gradul IlI

1 8121 - Activitafi generale de  [IONESCU DUMITRU DANIEL

curdtenie a cladirilor; -sa mentina curatenia; = | S
-efectueaza curatenia in spatiile repartizate, precum si curatarea utilajelor de ambalare prin m_._u__owqmm procedurilor de
8292 - Activitdti de ambalare; jycry si respectarea protocoalelor de curatenie,folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat
si scopului urmarit; .
1392 - Fabricarea de articole  |-ambaleaza manual produse solide si semisolide;
-saia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure u.mmni«mm si utilizarea acestora
in bune conditii; : ;
exceptia imbrécaminteisia | g, manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu; :
lenjeriei de corp; -sa raspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unar sarcini conforme fisei
postului; !
-sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care lé-are in primire pentru af
evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
'Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;

confectionate din textile (cu




1399 - Fabricarea altor articole

textile n.c.a.;

1412 - Fabricarea de articole de

imbracaminte pentru lucru;

1413 - Fabricarea altor articole de

imbracaminte (exclusiv lenjeria

de corp).

-Sa respecte procesul tehnologic de confectionare

-Sa respecte normele de consum prin economisirea de materii prime, materiale

-5a respecte executarea in totalitate a operatiilor de prelucrare a materiei prime in vederea transformarii ei in produs
finit de imbracaminte

-Sa execute lucrarile de calitate, iar in cazul in care se vor constata rebuturi, acestea se vor imputa persoanei in sarcina
careia au fost stabilite

-Sa predea productia realizata la sfarsitul lotului sau comenzii

-Sa raspunda integral sarcinilor de serviciu, exigentelor cantitative si calitative

[NUNVEILER BOGDAN ALEXANDRU

-Efectueaza curatenia in spatiile repartizate, precum si curatarea utilajelor de ambalare prin aplicarea procedurilor de
lucru si respectarea protocoalelor de curatenie,folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat
si scopului urmarit;

-Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le are personal in grija;precum si a
celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta; m

-asigura transportul deseurilor in conditii corespunzatoare, pe circuitul stabilit, respecta atributiile conformlegii privind
depozitarea si gestionarea deseurilor:

-Ambaleaza manual produse solide si semisolide;

-Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale; _

-Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform indicatiilor primite in
vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

-Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi.
-Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

STEFAN CORNEL IULIAN

-Executa toate dispozitiile date de administrator, pentru realizarea unui grad sporit de siguranta a circulatiei, conform
legislatiei in vigoare

-Transporta la cererea angajatorului angajatii catre diferite locatii in vederea realizarii activitatii de curatenie
-Transporta materialele si produsele ce trebuie livrate conform contractelor si protocoalelor incheiate cu tertii.

-Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se consemneaza in foaia de parcurs, sub
[semnatura utilizatorului.

-Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta, la cerere, organelor de
control ale politiei rutiere.

-Face propuneri in vederea eficientizarii activitatii de transport si le prezinta superiorului ierarhic.

-Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal. \.m.f

\.\ﬁ‘(



BALAN GEORGETA

-5a respecte procesul tehnologic de confectionare

-Sa respecte normele de consum prin economisirea de materii prime, materiale i

-5a respecte executarea in totalitate a operatiilor de prelucrare a materiei prime in vederea transformarii ei in produs
finit de imbracaminte :

-5a execute lucrarile de calitate, iar in cazul in care se vor constata rebuturi, acestea se vor imputa persoanei in sarcina
careia au fost stabilite

-Sa predea productia realizata la sfarsitul lotului sau comenzii

-Sa raspunda integral sarcinilor de serviciu, exigentelor cantitative si calitative

3. In anul 2022, personalul angajat in cadrul unitatii protejate autorizate, pe fiecare lun in parte, a fost urmétorul:

Luna 010203 |04 |05 06|07 |08]| 09 | 10 i O

Total angajati 55 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4
Numér persoane cu handicap/invalide gradul I1i 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3] 31 3
Procent cumulat numér persoane cu handicap/invalide gradul il (%) 80%| 80%| 80%| 80% moﬁ 80%| 80%| 80%| 80%| 75%| 75%| 75%
Timpul de lucru al tuturor angajatilor (nr. total de ore) 520] 520 598 494| 572| 520| 546( 396] 220| 370[ 378| 360
Timpul de lucru al persoanelor cu handicap/invalide gradul Il (nr. total de ore) 360 360 .ﬁ:: 342| 396| 360 378( 308| 220| 210| 210[ 200
Procent cumulat timp de lucru al persoanelor 69% 69%) 69%)| 69%| 69% 69%) 69% 78%( 100%| 57% 6% 56%
cu handicap/invalide gradul Il din timpul de lucru cumulat al tuturor angajatilor

4. Pentru situatia din luna decembrie 2022 anexam, in copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salariat (extrase din REVISAL
sau REGES) ale persoanelor cu handicap/invalide gradul Il

5. Numarul de contracte rezervate incheiate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completar erioare, 3 Si
valoarea totald a acestora, fard TVA 370010 lei.




6. Numarul de contracte incheiate in sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare, 5 si valoarea totald a acestora, fard TVA 512182
lei.

7. Cifra de afaceri, fara TVA, aferenta doar in situatia existentei acordurilor de parteneriat $i a contractelor comerciale incheiate Tn baza Legii
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, 512182 lei.

Raportul anual de activitate al unitatii protejate autorizate 2022 este publicat pe site-ul propriu, la adresa https://www.unitate-protejata-
textile.ro/




ReviSal - versiunea 6,0.7.0

Raport per salariat
26-Jan-2023 10:01
Angajator: FLEXICURITY JOBS
CAEN: ACTIVITATI DE CONTRACTARE, PE BAZE TEMPORARE,A PERSONALULUI
Adresa: SAT DRANOVATU, STRADA SEGARCEA, NR. 113, GANEASA, OLT
Salariat STEFAN CORNEL-IULIAN (1760705280811)
Adresa STR. CUZA VODA, NR. 10BIS, BL. 2, 8C. A, AP. 14, SLATINA, OLT . _
Contracte Individuale de Munca Salariat :
Nr crt |Nr./Data contract |Tip contract Tip durata Tip Interval Functie Data Incepere |Data sfarsit Data incetare Salarlu de baza
repartizare activitate activitate lunar brut
[Stare 77" Tipnorma  |Timp munca Data reactivare |Exceptie data |Temel incetare
sfarsit
1]1/08.01.2021 C.L.M. Nedeterminata |Ore/zi 832201 - SOFER DE AUTOTURISME Sl |11.01.2021 =il 840]
............................ CAMIONETE I T EIiitin, s |
Activ Cu timp partial |Cu timp partial

Detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri

Nu exista detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri

Intervale vechime (conform HG 905/2017) <

Nr ert |Nr./Data contract |Interval Tip durata Tip interval Functie Data sfarsit  |Data incetare Data reactivare | Salariu lunar brut
vechime repartizare activitate 1
Tip contract ~~ [Tip operatie  [Tip norma | Timp munen” " Exceptie data |Temel incetare
sfarsit
1]1/08.01.2021 11.01.2021 - Nedeterminata | Ore/zi 832201 - SOFER DE AUTOTURISME Sl : 560
12.01.2021 CAMIONETE )
Contract individual [Adaugare | Cutimppartal [2° """ e b
de munca contract
2(1/08.01.2021 13.01.2021 - Nedeterminata | Ore/zi 832201 - SOFER DE AUTOTURISME Sl = . 580
31.12.2021 CAMIONETE }
Contract individual [Modificare | Cutmpparial [2 """ 77Tl e
de munca contract
3]1/08.01.2021 01.01.2022 - Nedeterminata |Ore/zi 832201 - SOFER DE AUTOTURISME SI ; 640
Prezent CAMIONETE
Contract individual [Modificare - O e
de munca contract (]

)]
Detalil suspendare ﬁ@f\%@)\\(
Nu exista detalii suspendare




Detalii detasare
Nu exista detalii detasare

o%%)) s w?.%%%f
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Raport per salariat
26-Jan-2023 10:02

ReviSal - versiunea 6.0.7.0

Angajator: FLEXICURITY JOBS

CAEN: ACTIVITATI DE CONTRACTARE, PE BAZE TEMPORARE,A PERSONALULUI

Adresa: SAT DRANOVATU, STRADA SEGARCEA, NR. 113, GANEASA, OLT

Salariat IONESCU DUMITRU DANIEL (1911021284576)

Adresa SAT LAZARESTI, STR. PRINCIPALA LAZARESTI, NR. 2, BARASTI (COLONESTI), OLT

Contracte Individuale de Munca Salariat

Nr crt |Nr./Data contract [Tip contract Tip durata Tip Interval Functle Data incepere |Data sfarsit Data Incetare ..mm_m:: de baza
repartizare activitate activitate lunar brut
Stare | Tipnorma  |Timp munca Data reactivare [Exceptie data |Temel incetare |
starsit I
1]2/08.01.2021 C.L.M. Nedeterminata |Ore/zi 815301 - OPERATOR CONFECTIONER |11.01.2021 h 1275|
INDUSTRIAL IMBRACAMINTE DIN i
TESATURI, TRICOTAJE, MATERIALE !
i } SINTETICE H
Activ Cu timp partial |Cu timp partial
Detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri
Nu exista detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri
Intervale vechime (conform HG 905/2017) !
Nr crt |Nr./Data contract |Interval Tip durata Tip interval Functie Data sfarsit |Data incetare Data reactivare |Salariu lunar brut
vechime repartizare actlvitate |
Tip contract " [Tipoperatie  [Tipnorma  [Tmpmunca | | Exceptie data |Temel incetare
sfarsit
1|2/08.01.2021 11.01.2021 - Nedeterminata | Ore/zi 932101 - AMBALATOR MANUAL 1118
12.01.2021
Contract individual | Adaugare cupgrm (¢ 0 [EeereeemeeeSi e b
de munca contract
212/08.01.2021 13.01.2021 - Nedeterminata |Ore/zi 932101 - AMBALATOR MANUAL 1150
31.12.2021
Contract individual |Modificare | Cutimppartal [4 ™~ ~"77TTTTTTN e
de munca contract
3|2/08.01.2021 01.01.2022 - Nedeterminata |Ore/zi 932101 - AMBALATOR MANUAL b 1275
30.09.2022 ;
[Contract individual [Modificare | Cu timp partial [4 777 %] 000 [EEEpranRipiiefe
de munca contract \ q y




4]2/08.01.2021 01.10.2022 - Nedeterminata | Ore/zi 815301 - OPERATOR CONFECTIONER 1275
-Prezent DIN
TESATURI, TRICOTAIE, MATERIALE
SINTETICE
Contract individual | Modificare Cu timp partial |4
de munca contract

Detalii suspendare
Nu exista detalii suspendare

Detalii detasare
Nu exista detalii detasare
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Raport per salariat
26-Jan-2023 10:02

ReviSal - versiunea 6.0.7.0

Angajator: FLEXICURITY JOBS 3
CAEN: ACTIVITATI DE CONTRACTARE, PE BAZE TEMPORARE,A PERSONALULUI -
Adresa: SAT DRANOVATU, STRADA SEGARCEA, NR. 113, GANEASA, OLT
' Salariat NUNVEILER BOGDAN-ALEXANDRU (1910224284548) :
Adresa STR. TEIULUIL, NR. 7, BL. 7, SC. C, ET. 3, AP. 14, SLATINA, OLT i -
Contracte Individuale de Munca Salariat E ;
Nr crt |Nr./Data contract |Tip contract |Tlp durata Tip Interval Functie Data Incepere |Data sfarsit Data incetare Salariu de baza
repartizare activitate activitate lunar brut
Stare  [Tipnorma  [Timpmunca Data reactivare [Exceptie data [Temel incetare
sfarsit
1]3/08.01.2021 C.L.M. Nedeterminata |Ore/zi 9129 - ALTI MUNCITORI IN SERVICII 11.01.2021 1275
L | R B PENTRU CURATENIE . v =
Activ Cu timp partial |Cu timp partial
Detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri
Nu exista detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri
Intervale vechime (conform HG 905/2017) :
Nr crt |Nr./Data contract |Interval Tip durata Tip interval Functie Data sfarsit Data incetare Data reactivare  |Salariu lunar brut
vechime repartizare activitate :
Tip contract  [Tip operatie  [Tipnorma | Timp munca Exceptie data |Temel incetare
sfarsit
1]3/08.01.2021 11.01.2021 - Nedeterminata | Ore/zi 9129 - ALTI MUNCITORI IN SERVICII 1115
12.01.2021 PENTRU CURATENIE )
[Contract individual [Adaugare [ timp partial [4 """ B ks e
de munca contract
2|3/08.01.2021 18.01.2021 - Nedeterminata | Ore/z 9129 - ALTI MUNCITORI IN SERVICII 1150
31.12.2021 PENTRU CURATENIE
Contract individual [Modificare” ~ [Cu timp partial |4
de munca contract ]
3/3/08.01.2021 01.01.2022 - Nedeterminata | Ore/zi 9129 - ALTI MUNCITORI IN SERVICII 1 1275
Prezent PENTRU CURATENIE :
Contract individual [Modificare ~ [Cu fimp partial [4 """
de munca contract
)

Nu exista detalii suspendare

Detalii suspendare




Detalii detasare
Nu exista detalii detasare
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