ANEXA Nr. 7 la procedura

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2021
Unitatea protejata autorizata
S.C. FLEXICURITY JOBS S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem raportul de activitate al unitatii protejate autorizate.
1 S.C. FLEXICURITY JOBS S.R.L., cu sediul in localitatea GANEASA str SEGARCEA nr. 113, judetul/sectorul OLT, a fost autorizata sa
functioneze ca unitate protejata, avand Autorizatia nr. 86 din data de 10.03.2021

2. Domeniile autorizate in care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul lll si activitatea prestata:

Nr.

crt.

Domeniile autorizate in care au
lucrat
pe parcursul anului persoanele cu

handicap/invalide gradul 11l

Descrierea activitatii prestate

de catre persoanele cu handicap/invalide gradul Ill

8121 - Activitati generale de

curatenie a cladirilor;
8292 - Activitati de ambalare;

1392 - Fabricarea de articole
confectionate din textile (cu
exceptia imbracamintei si a

lenjeriei de corp;

1399 - Fabricarea altor articole

textile n.c.a.;

IONESCU DUMITRU DANIEL

- efectueaza curatenia in spatiile repartizate, precum si curatarea utilajelor de ambalare prin aplicarea procedurilor

de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie,folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de

dezinfectat si scopului urmarit;

- ambaleaza manual produse solide si semisolide;

- sa raspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor sarcini conforme fisei

postului;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;
- sa respecte procesul tehnologic de confectionare.

- sa respecte executarea in totalitate a operatiilor de prelucrare a materiei prime in vederea transformarii ei in

produs finit de imbracaminte



http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=201018291&d=2021-10-13#p-201018291

1412 - Fabricarea de articole de [NUNVEILER BOGDAN ALEXANDRU

Tmbracdaminte pentru lucru; - efectueaza curatenia in spatiile repartizate, precum si curatarea utilajelor de ambalare prin aplicarea procedurilor
) ) de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie,folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de
1413 - Fabricarea altor articole
.. ) dezinfectat si scopului urmarit;
de imbracaminte (exclusiv
o - ambaleaza manual produse solide si semisolide;
lenjeria de corp).
- sa raspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor sarcini conforme fisei
postului;
- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;
STEFAN CORNEL IULIAN
- Executa toate dispozitiile date de administrator, pentru realizarea unui grad sporit de siguranta a circulatiei,
conform legislatiei in vigoare
- Transporta la cererea angajatorului angajatii catre diferite locatii in vederea realizarii activitatii de curatenie
- Transporta materialele si produsele ce trebuie livrate conform contractelor si protocoalelor incheiate cu tertii.
CHIVA MIHAI
- Sa respecte procesul tehnologic de confectionare
- Sa respecte normele de consum prin economisirea de materii prime, materiale
- Sa respecte executarea in totalitate a operatiilor de prelucrare a materiei prime in vederea transformarii ei in
produs finit de imbracaminte
- Sa execute lucrarile de calitate, iar in cazul in care se vor constata rebuturi, acestea se vor imputa persoanei in
sarcina careia au fost stabilite

- Sa predea productia realizata la sfarsitul lotului sau comenzii

- Sa raspunda integral sarcinilor de serviciu, exigentelor cantitative si calitative




3. Tn anul 2021, personalul angajat in cadrul unitatii protejate autorizate, pe fiecare luna in parte, a fost urmétorul:

Procent cumulat timp de lucru al persoanelor

Luna 112 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total angajati 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Numar persoane cu handicap/invalide gradul I 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Procent cumulat numar persoane cu handicap/invalide gradul Il (%) 100%| 80%| 80% 80% 80% 80% 80%| 80% 80% 80%
Timpul de lucru al tuturor angajatilor (nr. total de ore) 230| 538 520| 5201 572 5721 572| 546| 546| 572
Timpul de lucru al persoanelor cu handicap/invalide gradul Ill (nr. total de ore) 230 370; 360| 360| 396 396/ 396 378 378 396
100%| 69%| 69%| 69%| 69%| 69%| 69%| 69%| 69%| 69%

4. Pentru situatia din luna decembrie 2021 anexam, in copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salariat (extrase din REVISAL

sau REGES) ale persoanelor cu handicap/invalide gradul I1l.

5. Numarul de contracte rezervate incheiate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, 3 si

valoarea totala a acestora, fara TVA 151634 ,4 lei.

6. Numarul de contracte incheiate in sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 6 si valoarea totala a acestora, fara TVA 234016,2

lei.

7. Cifra de afaceri, fara TVA, aferenta doar in situatia existentei acordurilor de parteneriat si a contractelor comerciale incheiate in baza Legii

nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 234016,2 lei.

Raportul anual de activitate al unitatii protejate autorizate 2021 este publicat pe site-ul propriu, la adresa https://www.unitate-protejata-

textile.ro/

Data 28.01.2022

Administrator Barbulecu Anca Florentina

Semnatura



http://lege5.ro/App/Document/geytcnbrgy3a/legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice?d=2021-10-13
http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=367976270&d=2021-10-13#p-367976270
http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?d=2021-10-13
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